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Профсоюзная организация нашего детского сада насчитывает на 

сегодняшний день 64 членов профсоюза. 

В 2025 году в республике дважды на 10 процентов повышались 

должностные оклады работников образования.  

С 1 января 2026 года должностной оклад воспитателя составит – 27650 

рублей. Развивается система мер социальной поддержки работников 

образования:  

 Увеличена надбавка молодым педагогам до 10000 руб.  

 На сегодняшний день получателями гранта впервые стали 

воспитатели.  

 Решен вопрос о выделении жилищных сертификатов педагогам.  

Профсоюз отличается от большинства других общественных 

организаций тем, что мы принципиально стоим на позиции: «У педагога есть 

не только обязанности, но и права». Сегодня наша территориальная 

профсоюзная организация имеет штатного юриста. В 2025 году правовым 

инспектором труда проведены тематические проверки в виде анализа 

трудовых договоров и дополнительных соглашений. 

С целью выявления лучших практик в коллективно-договорном 

регулировании трудовых отношений, поддержки лучших коллективных 

договоров системы образования, распространения опыта социальной 

поддержки работников образования в течение года с апреля по ноябрь 

проводился  республиканский профсоюзный марафон «Коллективный 

договор. В чем сила?». На муниципальном этапе в марафоне принял участие 

и наш детский сад. Комбинируя разные подходы, во время мероприятия 

старались донести содержание коллективного договора до широкой 

аудитории, сделав этот процесс увлекательным и информативным. 

Папку с новыми 26 листовками для профсоюзного стенда подготовила 

республиканская профсоюзная организации. Важная информация 

представлена кратко в виде инфографики. Из листовок работники 

образования могут узнать о последних достижениях профсоюза, об условиях 

получения льготных путевок в санаторий, об особенностях педагогической 

аттестации. Также для членов профсоюза  полезна информация о фонде 

социальной поддержки, о нюансах рабочего времени, о назначении 

досрочной пенсии. Благодаря таким листовкам обновили профсоюзные 

уголки свежей информацией. 

Деятельность профсоюзного комитета осуществляется на основе 

годового плана, который включает в себя мероприятия, работу всех комиссий 

и утверждается на общем собрании трудового коллектива со всеми 
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поправками. План находится в профсоюзном уголке, где каждый член 

профсоюза может с ним ознакомиться.  

За 2025 год воспользовались льготами: 

«Мамин» день – 32  

Бракосочетание детей - 0 

Бракосочетание работника - 0 

Материальное вознаграждение к юбилейным датам – 3 

Смерть близких родственников – 3 

Родителям первоклассников – 1 

Родители старше 80 лет – 2 

3 дня дополнительно к отпуску за работу без листов нетрудоспособности -37. 

В детском саду систематически проводится аттестация рабочих мест и 

по ее результатам осуществляется работа по охране и безопасности труда в 

порядки и сроки, установленные с учетом мнения профсоюзного комитета.  

Ежегодно с администрацией составляем соглашение по охране труда, в 

которое включены мероприятия, направленные на улучшение условий труда 

работников. Уполномоченный по охране труда, члены комитета по охране 

труда два раза в год проводят общий осмотр здания детского сада, групп, 

кабинетов на соответствие безопасной эксплуатации. В целях 

предупреждения нарушений правил и норм по охране и предупреждению 

производственного травматизма разрабатываем локальные акты, инструкции, 

оформляем стенды, уголки по охране труда.  За время функционирования 

детского сада несчастных случаев с работниками не происходило. 

Работа с молодежью - одно из важных направлений в деятельности 

территориальных организаций Профсоюза!  

В республике активно работает Совет молодых педагогов. В 

муниципальном районе - Советы молодых педагогов учреждений 

образования.  

Поддерживая молодежную политику, выполняя обязательства 

Отраслевого и территориального Соглашения, молодежные советы тесно 

сотрудничают с территориальной профсоюзной организацией. Советами 

молодых педагогов совместно с Управлением образования, профсоюзной 

организацией проводятся семинары, конкурс профессионального мастерства 

«Педагогический дебют», творческие смотры-конкурсы, спортивные 

мероприятия, организуются экскурсии. В целях финансовой поддержки, 

молодые специалисты, получают ежемесячную надбавку в размере 20%. 

Традиционно проводились мероприятия в рамках «Профсоюзной 

недели» … профсоюзное собрание, на котором особое внимание было 

уделено льготам и гарантиям, предоставленным коллективным договором 

учреждения. В детской спортивной школе по настольному теннису 

проводились  ежегодные соревнования по настольному теннису среди 

педагогов учреждений образования АМР, где приняла участие Шилова О.П. 

Чтобы скрасить повседневную жизнь нашего детского сада мы 

стараемся к каждому празднику подготовить интересную и веселую 

программу. На «День дошкольного работника», новый год составляем 



сценарии с играми, песнями, шутками. Приход деда Мороза сопровождается 

хороводами вокруг елки и вручением подарков, особо отличившимся 

сотрудникам при проведении детских утренников. Традиционно на 8 марта 

проводятся конкурсы «А ну-ка, девушки», «Алло, мы ищем таланты».   

Обязательно чествуем юбиляров. Для них организуем концерты с 

поздравлениями, шутками, стихами, сценками, песнями. Юбиляры 

пользуются льготой, предусмотренной коллективным договором.  

Активное участие принимаем в экологических акциях «Посади свое 

дерево», «Очистим планету от мусора».  

 Финансовая работа является одним из важнейших направлений в 

деятельности профсоюза. Совместно с членами профсоюзного комитета 

составляем смету расходов бюджетных средств и распределяем на различные 

мероприятия, такие как: материальная помощь членам профсоюза,  

проведение культурно-массовых мероприятий, спортивно-массовых 

мероприятий, обучение профактива, информационная работа. Для отчета по 

суммам составляем акты на списание денежных средств, с приложением 

оправдательных документов – чеки, накладные. 

 В ДОУ регулярно ведется работа по информированию о профсоюзной 

организации, профсоюзном движении, о целях, задачах и направлениях 

профсоюзной работы. Одним из главных видов информационной работы 

являются общие трудовые собрания коллектива, где рассматриваем вопросы: 

утверждение плана работы профкома на год, принятие коллективного 

договора, выборы членов комиссий профкома и т.д.  На планерках и 

педсоветах знакомим сотрудников с новостями из территориальной и 

республиканской организации профсоюза. Большой поддержкой является 

наглядная агитация в виде бюллетеней и плакатов. Регулярно обновляется 

информация в профсоюзном уголке о текущей работе профсоюзной 

организации ДОУ, о значимых событиях в коллективе, регионе, стране, об 

изменениях в законодательстве. На стенде представлены нормативные 

документы первичной профсоюзной организации ДОУ, план работы 

профсоюзного комитета, список членов профкома, перечень комиссий, 

сведения о выше стоящих профсоюзных структурах, функционирует рубрика 

«Поздравление» и «Объявления». Ежеквартально представляется фото отчет 

«Профсоюзная жизнь», «Наши юбиляры», «Как работаем, так и отдыхаем», 

«Воспитатель года», «День дошкольного работника», «А ну-ка девушки, 

«День здоровья», «Мы – друзья природы». 

         А также для расширения кругозора о профсоюзной деятельности 

осуществлена подписка на газеты «Мой профсоюз», оформлена страничка на 

сайте, где периодически выкладывается информация о жизни нашего 

профсоюза 

Есть профсоюзная организация, значит, есть возможность получить 

помощь и поддержку коллег. Профсоюз сегодня – единственная, 

общественная организация, имеющая законодательные права на деле 

представлять интересы и защищать права работников. 

 



 

Председатель ППО__________Мухаметзянова Г.Р. 
 


